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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
Р І Ш Е Н Н Я

сімдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

06.02.2026




Нетішин



      № 74/3311
Про встановлення щомісячної доплати за роботу у несприятливих умовах праці непедагогічним працівникам закладів та установ освіти Нетішинської міської територіальної громади
Відповідно до пункту 34 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 3-1 Закону України «Про оплату праці», Програми підтримки працівників галузі освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки, затвердженої рішенням п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 31 січня 2025 року № 57/2672 (у редакції рішення сімдесят  третьої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 22 січня 
2026 року № 73/3304), з метою підвищення рівня оплати праці непедагогічних працівників закладів та установ освіти Нетішинської міської  територіальної громади, Нетішинська міська рада
ВИРІШИЛА:


1. Установити щомісячну доплату за роботу у несприятливих умовах праці непедагогічним працівникам закладів та установ освіти Нетішинської міської територіальної громади, управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради (у тому числі і тим, які працюють за сумісництвом (внутрішнім чи зовнішнім)) з 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року у розмірі  2600 гривень.


2. Щомісячна  доплата за роботу у несприятливих умовах праці непедагогічним працівникам закладів та установ освіти Нетішинської міської територіальної громади, управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради (у тому числі і тим, які працюють за сумісництвом (внутрішнім чи зовнішнім)), нараховується пропорційно до навантаження працівника,  виплачується понад мінімальну заробітну плату та включається до розрахунку середньої заробітної плати, зокрема для оплати часу відпусток, відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою КМУ від 08 лютого 1995 року № 100 (зі змінами).
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3. Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради             (Валентина Кравчук) забезпечити фінансування у межах асигнувань, передбачених у бюджеті Нетішинської міської територіальної громади на щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах непедагогічним працівникам закладів та установ освіти Нетішинської міської територіальної громади, управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

4. Це рішення набирає чинності з дня його оприлюднення та застосовується з 01 січня 2026 року.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Нетішинської міської ради VIII скликання з питань гуманітарної сфери, реалізації національної стратегії ветеранської політики, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності; з питань планування бюджету, фінансів, розвитку підприємництва, соціально-економічного напрямку, інвестицій, регуляторної політики, комунального майна та комунального господарства (Микола Панащенко) та заступника міського голови Василя Миська.
Міський голова                                                                  Олександр СУПРУНЮК
